SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versién
COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
9167-2025 18 7 | 25 24 7 25 29 6 | 2026 4
FECHADE LA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
27 3 26 8:00 CASITA DE SAN MIGUEL
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
CALLE 128B BIS A #91-93 SUBA
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
SUBA RINCON 6014672881 casitadesanmiguel@colombiutil.org
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
/ / / / / / 74 | 53 | 44 82| 80 | 73 / /

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripciéon del Convenio, de conformidad

con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de

calidad para la atenci6n integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices

impartidas por la SDIS? AM

¢ Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
2 (5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

SAT
¢Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
3 ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ? SAT
¢ Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para
4 |a atencién integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos que soporten la atencién? SAT
¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas
5 al Jardin Infantil por los Entes de control?
AM
6  ¢Asisti6 a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles? SAT
¢Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social
7 SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles
del Distrito Capital.? SAT
En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
8 seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de NA

pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacion de incentivos



mailto:casitadesanmiguel@colombiutil.org

Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad
establecida en este

N.A
9.1.3.7 Compromisos Componente Liderazgo y Gestidn Integral
¢Cuenta con un documento que contiene la mision, vision, principios y objetivos del Jardin
Infantil, en coherencia con las intencionalidades pedagdgicas establecidas en el proyecto
1 pedagoégico. Asi como los soportes de socializacion de la identidad institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores y cuidadoras? AM
o Rl
A. Actividad realizada Socializacién
B Fecha de la actividad 19 de marzo del 2026
¢ Construye, implementa y socializa el plan de accién para la mejora continua que con lleve al
cumplimiento de las dimensiones, espacios y ambientes para el desarrollo, interacciones y
experiencias y bienestar integral, talento humano y liderazgo, conforme con lo establecido en
2 |as orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la primera infancia y el
procedimiento de seguimiento a la operacion del servicio social de Jardines Infantiles?
N.A
Fecha de la
actividad No aplica
¢Organiza, conserva y realizar la disposicion final de los registros (archivo documental) del
3 jardin infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, segin las
orientaciones vigentes, de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno
de gestion documental y archivo-SIGA? SAT
¢ Como? FUID
¢Implementa el procedimiento, para la recepcion, el andlisis y la emision de respuestas a las quejas y
sugerencias realizadas al servicio de jardines infantiles en cumplimiento a la normatividad vigente SAT

¢ Cuenta con un documento que contenga el procedimiento S NO
interno del sistema PQRSD? X

B ¢, Cuenta con evidencias de la implementacion del procedimiento S NO
del sistema PQRSD? X

C Para el mes supervisado se present6 alguna queja o sugerencias S| D NO

¢Cudl? No aplica

Realiza seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicion de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio

SAT
A" Niveles revisados parvulos 2
B Ne de nifios y nifias con documentacion completa
c N° de nifios y nifias con documentacién incompleta
D Presenta compromisos por falta de documentacion firmados por el padre, madre o
cuidadores
. 27 de marzo del 2026
Fecha del compromiso
27 de mayo del 2026
Fecha acordada para la entrega de los documentos y
Realizé el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en el sistema de
informacién misional implementado el procedimiento de Recoleccién, Critica y Digitacién y radico
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacion de nifias y nifios S
AT

A Ficha SIRBE Cuantas | 0 Jo] 2] 3 | o]

B  Anexos




C  Ficha Critica

D Testigo documental

61 g jardin infantil cuenta con usuario y contrasefia para el Sl NO D
cargue de la informacién en el Sistema Misional SIRBE
Si la respuesta anterior es afirmativa responder las siguientes preguntas, de lo contrari6 pasar a las
preguntas de los literales Dy F
A  Los formatos presentan enmendaduras Sl D NoD
La informacion de la ficha es acorde con lo cargado en el Sistema g NO
B Misional SIRBE [ ]
C Lafichas cuentas con las firmas correspondientes St D NOD
D Fecha de radicado de las fichas SIRBE ante la SLIS 16, 18 y 19 de marzo del 2026
E  Numero de fichas radicadas Cuantas 0 0 2 3 0
¢ Solicit6 mediante la ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones de
estado y seguimiento a la Subdireccion Local correspondiente, haciendo seguimiento para que en la
7 informacién del sistema de informacién misional corresponda a la de las nifias y nifios con cupo
asignado, asi mismo, mediante la ficha genérica de novedades registrar en el sistema de informacién
misional las actuaciones de intervencion? SAT
En Atencion
Suspendido
Atendido
Atendido de Inscrito INO i
Traslado
Remisién o Referenciacion
A Fecha de radicado de las "ficha genérica de novedades" 02, 04, 05, 09, 10, 12, 16, 18, 20, 24 y 26 de marzo
ante la SLIS del 2026
8 ¢Cuenta con el carnet de identificacion del Jardin Infantil con la respectiva fotografia? SAT
Nifias y Nifios sl no [
Colaboradores y Colaboradoras SI NO D
¢Mantiene actualizada la informacion correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias g
nifios en los formatos o sistemas establecidos por la SDIS? SAT
9.1. ElIMddulo SIRBE Web se encuentra actualizada de manera oportuna en el periodo verificado? SAT
¢ Realiz6 seguimiento de forma mensual al estado de los cupos asignados y disponibles, con el fin de
10 . . .
cumplir con la cobertura establecida en el Convenio? SAT
A Actividad realizada Busqueda activa
1 ¢Garantiza el manejo responsable de la informacién referida a nifias, nifios, madres, padres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del cédigo de Infancia y Adolescencia? SAT
¢ Dispone de areas adecuadas para almacenar la documentacién que tiene bajo custodia en atencion
12 a la normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad establecidas por la entidad? AM

A Libre de humedad
B  Estantes para su organizacién




13

15

16

17

18

19

C Facilita la verificacion de los expedientes [©]

D Implementa el "Sistema Integrado de conservacion - SIC"

E Elementos de control (extintor)

¢La correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil se encuentran archivados y
cumplen con los siguientes items?

AM
Cuenta con la documentacién minima en las historias sociales NO
B  Ladocumentacion se encuentra ordenada cronologicamente y foliada Sl
C No cuenta con hojas en blanco archivadas INo i
D Los documentos no estan en hojas reciclables
E La perforacién de los documentos esta a tamafio oficio
F Las carpetas, ganchos y cajas cumplen con los criterios del anexo INO i
¢Informa de manera inmediata a la Supervisibn con copia al Subsistema Interno de Gestién
14 Documental y Archivo de la SDIS cualquier caso de dafio o pérdida parcial o total de la
documentacion? NA
Registre el nimero de radicado No aplica
A ¢ Se presentaron dafios o perdida de la documentacién ? S NO X
En caso de perdida o dafio en la documentacién, ;se realizaron S| [__] No | INA X
B las acciones sefialadas_en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad vigente en caso de reconstruccion de los
documentos y/o expedientes?
Garantiza la entrega de la informacion, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una
vez finalizado el contrato? SAT
Cumple con la Politica de Seguridad de la Informacion —Resolucion N° 0083 DE 2021. SAT
A Actividad realizada Programada socializacion
Fecha de la
B actividad 30 de marzo del 2026
Garantiza el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacién
béasica y transversal, ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social’, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en
cuenta los principios de: SAT
A  Calidad
B  Oportunidad
C Confidencialidad
D Integridad
E Disponibilidad
¢Firmo la autorizacion de uso de datos por parte de las y los colaboradores contratados por el
Asociado, asi como otros reportes que se requieran por parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la atencion a la primera infancia ? SAT
¢Firmo entre las partes (colaboradores, colaboradores y supervisor) un acuerdo de confidencialidad.
Solo para el caso en que el asociado cuente con el aplicativo SIRBE WEB en funcionamiento en la
unidad operativa? SAT

A Fecha de la Asignacion: 23 de febrero del 2026

B Colaborador Asignado Responsable del jardin infantil - Yudid Colombia Romero Lemus




¢Diligencié los formatos de creacion, modificacion o desactivacién de usuarios y asignacién de

20 perfiles para la digitacion de informacién en el sistema de informacion misional, anexando los soportes
relacionados en el anexo técnico? NA
A Contrato de la persona que hara el registro de informacién

B Formato de compromiso de confidencialidad convenios de asociacion

C  Consentimiento manejo y confidencialidad de la informacién

D Laminuta del convenio y soporte donde se identifique fecha de inicio y terminacion. /
9.1.3.6 Compromisos Componente Talento Humano
1 ¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, AM
ESTRUCTURA TH REQUERIDO TH
PERFILES DE COSTOS | (MATRICULADOS) | CONTRATADO ASISTENTES | - REMPLAZOS
Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 0
Dinamizador pedagégico del jardin o o 0 0 0
infantil
Profesionales 'y técnicas de 10 s s s o
atencion a la primera infancia
Auxiliares de atencién a la primera 3 2 1 1 o
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Personal manipulador de alimentos 3 3 3 3 0
Auxiliar de Servicios Generales 3 3 3 3 0
1.1. ;Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso AM
s w
1.2. ¢Cuenta con oficio de verificacién de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
1.3. ¢Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT
Sl X NO

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

Continua seguimiento al requerimiento S2025199941 del 04 de noviembre de 2025

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA I

Se dio respuesta al requerimiento y nos encontranos en seguimiento de la respuesta,por parte del equipo de supervision

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA




Compromisos generales:

2. Se realizd seguimiento al requerimiento S2026052213 del 13 de marzo del 2026 el cual se encuentra detallado en el formato medida de
control.

5. No han recibido visitas de entes de control en el periodo verificado.

6. El 12 de marzo del 2026, la responsable del servicio asisti6 a mesa PAS en la subdireccion de suba, se evidencié listado de asistencia.

El 19 de marzo del 2026, la responsable del servicio asistié a comité ampliado en el jardin infantil Aures, se evidenci6 listado de asistencia.

El 19 de marzo del 2026, la responsable del servicio asisti6 a induccion gestion ambiental 2026 en la subdireccién de bosa, se evidencid listado
de asistencia.

El 25 de marzo del 2026, la responsable del servicio asistié a fortalecimiento de responsable mnitas, se evidenci6 listado de asistencia.

9. El 20 de marzo del 2026, la responsable del servicio asistié a comité técnico en la subdireccién local de Suba.

Compromisos liderazgo y gestion integral

1.Se subsana compromiso a mejorar toda vez que el acta del 11 de febrero del 2026, fue cargada en el SharePoint del equipo apoyo a la
supervision.

El 19 de marzo del 2026, la responsable del servicio realizé socializacién de la mision y la vision a las sefioras Andrea Jazmin Alvarez Alvarez en
el perfil personal manipulador de alimentos y a la sefiora Karla Sofia Quique Arévalo en el perfil auxiliar de servicios generales, se evidenciaron
actas y listados de asistencia.

4. El 27 de febrero del 2026, la responsable del servicio, la profesional de atencion a la primera infancia Marcela Romero en compafia de los
padres de familia, realizaron apertura del buzén de sugerencias y no evidenciaron ningun formato de PQRS, se evidencié acta y listado de
asistencia.

Tienen proyectada apertura del buzén de sugerencias para el 27 de marzo del 2026.

5. Se verificaron las historias sociales de parvulos 2 donde cuentan con 15 nifios y nifias matriculados de los cuales 4 cuentan con compromisos
firmados por falta de documentacion firmados por los padres de familia del 27 marzo del 2026 al 27 de mayo del 2026, se recomend6 al asociado
realizar los compromisos a dos meses como se establece en el anexo técnico.

6. El 16 de marzo del 2026, realizaron inscripcion del nifio ESHP para nivel de pre jardin, realizaron inscripcién del nifio MVJ y IDPE de nivel
parvulos

El 18 de marzo del 2026, realizaron inscripcion de la nifia CYGP para nivel pre jardin.

El 19 de marzo del 2026, realizaron inscripcion del nifio IAGV para nivel parvulos, la nifia DLDHS de nivel pre jardin.

7. El 02 de marzo del 2026 realizaron actuacién en suspension por incapacidad de la nifia AMG de nivel parvulos.

El 04 de marzo del 2026 realizaron actuaciéon en atencién del nifio ADPA de nivel pre jardin, realizaron suspension por viaje del nifio LGMM d
nivel pre jardin, realizaron suspensién por incapacidad médica del nifio JBN de nivel pre jardin.

El 05 de marzo del 2026 realizaron actuacion en tencién de la nifia SSB de nivel parvulos, realizaron actuaciéon en atencién de la nifia OMG de
nivel parvulos.

El 09 de marzo del 2026 realizaron actuacién en atencion del nifio JBN de nivel pre jardin.

El 10 de marzo del 2026 realizaron actuacion en atencion del nifio DMM de nivel pre jardin, en atencién de la nifia ELGP de nivel parvulos, en
atencion del nifio IJB de nivel pre jardin, en atencion de la nifia ISAC de nivel pre jardin.

El 12 de marzo del 2026 realizaron actuacion de suspension por egreso del nifio AAA de nivel pre jardin.

El 16 de marzo del 2026 realizaron actuacién en atencién de la nifia MLGR de nivel parvulos, en atencién de la nifia AISG de nivel parvulos.

El 18 de marzo del 2026 realizaron actuacion de suspension por incapacidad de la nifia DSRN de nivel parvulos, actuaciéon de suspension por
incapacidad del nifio IDPE de nivel parvulos, actuacion en atencién de la nifia CYGP de nivel pre jardin, suspension por egreso del nifio GIM de
nivel parvulos.

El 20 de marzo del 2026, realizaron actuacion en atencion del nifio IAGV de nivel parvulos, en atencién de la nifia DLDHS de nivel pre jardin, en
atencion de la nifia ALRA de nivel parvulos y LVCM de nivel pre jardin.

El 24 de marzo del 2026, realizaron actuacion en atencién de la nifia DSRN de nivel parvulos y la nifia ENGC de nivel parvulos.

El 25 de marzo del 2026, realizaron actuacion en atencién del nifio JDEP de nivel pre jardin.

El 26 de marzo del 2026, realizaron suspensién por egreso de la nifia MJRM de nivel parvulos.

9. Se subsana compromiso a mejorar toda vez que las asistencias estaban diligenciadas correctamente.

10. El 21 de marzo del 2026, las profesionales de atencion a la primera infancia Paola Bohorquez y Paola Rosas y el apoyo administrativo
realizaron busqueda activa en el barrio Rubi y Rincén, se evidenci6 acta y listado de asistencia.

12. Continua compromiso a mejorar toda vez que el asociado no dispuso de areas adecuadas para almacenar la documentacién que tiene bajo
custodia, no se evidencia organizacion en las cajas de las historias sociales, se evidenciaron historias sociales fuera de las cajas
correspondientes y no permite la verificacion de los expedientes.

13. Presentaron hojas de control y hojas de matricula actualizadas

Sin embargo, continua compromiso a mejorar toda vez que en la verificacion de las historias sociales del nivel de parvulos B se evidencié que no
cuentan con carpetas de la Secretaria Distrital de Integracion Social y no contaron con el formato de autorizacién de imagen de los nifios y las
nifias por parte de los padres de familia.

14. No presentaron dafio o pérdida en los documentos.

15. El 24 de marzo del 2026, el asociado realizé entrega de la historia social del nifio KGRC de nivel pre jardin ante la subdireccion local de Suba,
se evidencio6 recibido de la auxiliar administrativa Marcela Bastidas de la subdireccion local, se anexa FUID al acta.

16. Tienen programada socializacion con el equipo humano, padres, madres y acudientes el 30 de marzo del 2026, se evidenci6 cronograma.

20. El de 23 febrero del 2026, el asociado envié Contrato de la persona que hard el registro de informacién, Formato de compromiso de
confidencialidad convenios de asociacion, Consentimiento manejo y confidencialidad de la informacién y La minuta del convenio y soporte donde
se identifique fecha de inicio y terminacion para la asignacion del usuario SIRBE Web a la subdireccion local.




Componente equipo humano:
Se presenta compromiso a mejorar toda vez que para el 27 de marzo del 2026, el asociado no conté con una (1) auxiliar de atencién a la primera

infancia contratada de las tres (3) requeridas, la cual fue requerida a partir desde el 29 de enero del 2026 y no ha sido contratada a la fecha, se
proyecta descuento.

| Esta visita gener6 requerimiento: Sl NO X |

No aplica

Anexos: documentos y ndmero de folios

Listado de asistencia: 1 folio Ausencias del talento humano: 1 folio FUID: 1 folio Carta de renuncia: 1 folio
Formato de accion a mejora: 1 folio
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE-Yydid Colombia Romero Lemus NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ
N° DE IDENTIFICACION :92209718 N° DE IDENTIFICACION : 1010237319
CARGO: Responsable del servicio CARGO: APOYO A LA SUPERVISION

HORA DE FINALIZACION: 1:50pm

Version: Junio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha

RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Péagina

No. CONVENIO

FECHA DE LA VERIFICACION

NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL

9167-2025

27 3

2026

CASITA DE SAN MIGUEL

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

MOTIVO Y SOPORTE

REMPLAZO

Norma Esperanza Cordero
Lara

Aucxiliar en atencién
a la primera infancia

MOTIVO: Renuncia voluntaria

SOPORTE: Presento6 carta de

renuncia el 02 de marzo, laboré
hasta el 28 de marzo del 2026.
TIEMPO: No aplica

NOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica

FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica

FECHA DE INGRESO: No aplica

ARL: No aplica

MOTIVO DE DESCUENTO: No conté con reemplazo

DIAS A DESCONTAR: 27 dias

FECHA DE DESCUENTO: del 29 de febrero al 27 de mazo del
2026

Karla Sofia Quique Arévalo

Auxiliar de servicios
generales

MOTIVO: Contratacién por cobertura
SOPORTE: No aplica
TIEMPO: No aplica

NOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica

FECHA DE EMISION DEL AVAL: 18/03/2026

FECHA DE INGRESO: Prestacion de servicios del 19 de
marzo al 29 de junio del 2026

ARL: Positiva 19/03/2026

MOTIVO DE DESCUENTO: No conté con reemplazo oportuno
DIAS A DESCONTAR: 68 dias

FECHA DE DESCUENTO: del 10 de febrero al 18 de marzo del
2026

Andrea Jazmin Alvarez
Alvarez

Personal
manipulador de
alimentos

MOTIVO: Cotratacion por cobertura
SOPORTE: No aplica
TIEMPO: No aplica

NOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica

FECHA DE EMISION DEL AVAL: 18/03/2026

FECHA DE INGRESO: Prestacion de servicios del 19 de
marzo al 29 de junio del 2026

ARL: Positiva 19/03/2026

MOTIVO DE DESCUENTO: No conté con reemplazo oportuno
DIAS A DESCONTAR: 68 dias

FECHA DE DESCUENTO: del 10 de febrero al 18 de marzo del
2026
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FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Yudid Colombia Romero Lemus

NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ

No. IDENTIFICACION: 52209718

No. IDENTIFICACION: 1010237319

CARGO: Responsable del servicio

CARGO: APOYO A LA SUPERVISION

Version: Junio 2025




02/03/2026
Bogota, 02/03/2026

Sefiores:
Fundacion COLOMBIA UTIL

Por medio de la presente, presento mi renuncia voluntaria al cargo que
desempeiio en esta empresa, con efecto a partir del 02/03/2026

Esta decision ha sido tomada por motivos personales/profesionales, y
agradezco sinceramente la oportunidad brindada, asi como el apoyo y las
experiencias adquiridas durante mi tiempo en la fundacion.

Agradezco nuevamente la confianza depositada en miy les deseo muchos
éxitos en los proyectos futuros.

Atentamente,

ormM gl Gva& r>d

Norma Esperanza Cordero Lara
1121712782

Cel: 3245047321



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Cadigo:

o, A8 SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS \F/:;'Z"
e FORMATO SEGUIMIENTO ACCION DE MEJORA INMEDIATA 2
Péagina: 1 de 1
CONVENIO: 9167-2025 [zonaY ] 3 1
FECHA DE LA VISITA: 27 de marzo de 2026
ASOCIADO: COLOMBIA UTIL IJARD[N | JARDIN INFANTIL CASITA DE SAN

RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA: YUDID COLOMBIA ROMERO LEMUS

Cumplir con los requerimientos que
haga el Supervisor y dar respuesta
méxima dentro de los cinco (5) dias

8 hébiles siguientes al recibo del
requerimiento o en los términos
establecidos en el mismo.
COMPROMIS
os
—— GENERALES
DEL
ASOCIADO Permitir la labor de la Supervision, asf
como la articulacién con los equipos
técnicos y administrativos
de la SDIS con el propésito de orientar
el cumplimiento de los Estandares de
10 Calidad para la Educacion Inicial del

Servicio Jardines Infantiles Publicos y
Privados del Distrito Capital, los
procedimientos, instructivos,
protocolos y demas referentes técnicos
y normativos que soporten la atencion.

El 29 de diciembre del 2025, fue enviado el formato de
seguimiento a medidas de control del requerimiento
S$2025199941 del 04 de noviembre de 2025 al jardin infantil
del mes de diciembre del 2026, sin embargo a la fecha el
formato no ha sido firmado por parte del asociado a pesar
de las reiteradas solicitudes a la responsable del servicio
para la firma del documento por parte de la representante
legal de la fundacion.

Asi mismo desde el mes de diciembre del 2026, en el
formato de seguimiento al requerimiento se solicité al
asociado realizar un plan de accién claro, especifico y
verificable, que incluya: Medidas correctivas, inmediatas y
de seguimiento, responsables y plazos de ejecucion y
estrategias para garantizar la no repeticion de los hallazgos
ya que a la fecha han dado soluci6n a las
observaciones. Esta solicitud se reitero en la visita de apoyo
a la supervision del componente equipo humano del mes de
febrero del 2026 y a la fecha el asociado no ha allegado en
plan de acci6n solicitado.

Marque con un X el grado
de cumplimiento

Satisfactorio | A Mejorar

No conté con soporte

Esta visita genera requerimiento SI _X__ No __

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA:

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA:

nomsre Yudid Colombia Romero Lemus

NOMBRE Yenid Carolina Reyes Rodriguez

N° DE IDENTIFICACION : ©2209/18

N° DE IDENTIFICACION : 1010237319

CcARGO:  Responsable del servicio

CARGO: Apoyo a la supervision
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Acciones correctivas aplicadas por el Asociado 6
Razon que justifica la respuesta no satisfactoria.

Proyectado el
13.03.2026

En seguimiento

JFECHA EN QUE SE PROYECTO EL REQUERIMIENTO: 13/03/2026

RAZONES QUE FUNDAMENTAN EL REQUERIMIENTO

Como parte del al de los comp generales y del asociado, en la minuta del convenio y sus anexo:
técnicos, a cargo de la FUNDACION COLOMBIA UTIL, para las condiciones de atencion en los componentes de Bienestar Integral , de

para la Atencion, Familias y Comunidades, Equipo Humano, Liderazgo y Gestion Integral, en atencion a los hechos ocurridos el 18 de febrero de 202
relacionados con la salida del participante K.G.R.C., del nivel Prejardin de la unidad operativa, sin la supervision de un adulto, el 19 de febrero de 2026 s
realiz6 andlisis de caso con la participacion de la Responsable del Servicio, la Psicéloga de la Subdireccion Local para la Integracion Social de Suba, |
Profesional de la Estrategia Cero Tolerancia hacia las Violencias y las profesionales de apoyo a la supervisién para los componentes Técnico y Juridico,
posterior visita de seguimiento realizada el 23 de febrero de 2026 a la unidad operativa por parte de la Profesional de la Estrategia Cero Tolerancia y |
profesional de apoyo a la supervision para los componentes técnicos, con los hechos conocidos y lo consignado en las actas de acompafamiento
seguimiento, se evidenci6 lo siguiente:

1. Se identificaron hallazgos ala 6n de los pi i de seguridad. Frente al protocolo  *Acciones en caso de extravio nifio:
nifias”, el cual establece que la Responsable del Servicio debe informar de manera inmediata a la Policia (123), al cuadrante del sector, a la familia y a |
Subdireccion Local, asi como liderar de forma estructurada el proceso de biisqueda y actuar como canal oficial de comunicacion entre la institucion, la familia

las autoridades, no se evidencié activacion inmediata de la ruta externa con ni i formal oportuna conforme a lo dispuest
en el procedimiento. Si bien se adelantd bisqueda interna, no se observé despli ni acorde con lo en el protocolo. L
ubicacion del nifio se logré gracias a la intervencién de la comunidad y no como resultado de la activacion formal del pi

De igual manera, en relacion con el protocolo  “Momento de ingreso y salida de las nifias y nifios  — Salida”, el cual dispone que la entrega debe realizarse d
manera personalizada por las profesionales en atencion a la primera infancia, garantizando control y verificacion efectiva durante el horario establecido, st
evidencié que el participante no se encontraba en el aula al momento de iniciar la entrega y logro salir de las instalaciones sin que dicha situacion fuer
advertida oportunamente por el equipo humano del jardin, ni por el personal encargado de la seguridad de las instalaciones.

Lo anterior permite identificar una brecha en la 6n de los p de seguridad por el jardin para la proteccion, cuidado y custodi
institucional de las nifias y los nifios durante el tiempo en que permanecen bajo responsabilidad del servicio, la cual requiere fortalecimiento inmediato.

2. Se evidencio que el registro individual de novedad correspondiente al hecho ocurrido el 18 de febrero de 2026 no se realizo de manera inmediata al moment
de ocurrencia del evento, conforme a las orientaciones institucionales vigentes sobre el registro oportuno e individual de novedades.

3. No se realiz6 activacion de ruta por presunta vulneracién de derechos de manera oportuna, ante la presunta negligencia institucional por la inobservancig
ocurrida.

4. Durante la revision de la historia social se evidenci6 que esta no se organizada 6 no contaba con
compromisos ni hoja de control situacion que afecta la adecuada trazabilidad de los hechos y de las acciones de acompafiamiento

5.No se evidenci6 la existencia de una accién concertada, formalizada o con la empresa gada de la orientada a atender |
situacion presentada y a fortalecer los mecanismos de control en el momento de ingreso y salida. Tampoco se aportaron soportes que permitan
coordinacion efectiva, ajustes operativos o compromisos establecidos con dicha entidad en el marco del evento ocurrido.

6. De oura parte, durante la verificacion en campo se evidencio la vinculacién de una persona en el drea de alimentos sin que se hubiera realizado |

y ap! de su hoja de vida, por lo cual esta situacion incide en la garantia de las condiciones sanitarias y en la inocuidad dd
senvicio de alno el de los requisitos requeridos para el desempefio del cargo.

Teniendo en cuenta lo anterior, la requiero para que se explique y presente de manera expresa:
1. Las razones por las cuales no se realizé notificacion oportuna a la supervisora del convenio de los hechos ocurridos.

2. Las acciones correctivas implementadas de manera inmediata frente a la situacion presentada.

@

Las acciones preventivas estructurales orientadas a evitar la recurrencia de hechos similares.

=

. Los ajustes realizados en los protocolos de Seguridad

5. La estrategia definida para el fortalecimiento del control en los momentos de ingreso y salida de las nifias y nifios.

6. Las medidas adoptadas y/o gestionadas ante la empresa de seguridad, indicando las acciones p a y i d
seguimiento establecidos en el marco del evento ocurrido

7. Las evidencias de socializacion al equipo humano respecto a los protocolos de seguridad y custodia.

8. Informe las razones por las cuales la unidad operativa no realizo la 6n de la ruta por presunta 6n de derechos;

9. Presente un plan de acciones de for jento sobre el procedi de acti de rutas administrativas por presunta amenaza o vulneracién d
derechos;

10. Informe el estado y el de las ante otras entidades publicas, en atencion a lo dispuesto en el Acta de Andlisis de Casi

del Jardin Infantil Cofinanciado La Casita de San Miguel, de fecha 19 de febrero de 2026, en el marco del deber de proteccion integral de las nifias y los nifios,
atendiendo a los principios de transparencia y acceso a la informacién

11. Informe el estado (seguimiento) del proceso de acompafiamiento a la familia y el nifio;

12. Informe las acciones correctivas y sancionatorias adelantadas con el personal de colaboradores por las presuntas irregularidades evidenciadas en el andlisi
de caso;

13. En relacion con el personal manipulador de alimentos, debera explicar las razones por las cuales se evidenci6 la participacion en la operacion del servicio d
alimentacion de una persona que no contaba con la verificacién de perfil emitido por el equipo de apoyo a la supervisién como esta establecido, e informar d
estado del tramite de verificacion (fecha de remision, medio, soporte de envio y fecha estimada de emision del aval), asi
como las medidas adoptadas mientras se surte dicho proceso

Finalmente, debera presentar un plan de mejora con acciones yp . que incluya cronograma, de 6
equipo humano y mecanismo de seguimiento, orientado a fortalecer los controles de acceso, la gestion del egreso, la comunicacion con las familias y
r de las y para las de rutas por presuntas vulneraciones de derechos, asi como asegurar d

cumplimiento de los requisitos del perfil del personal manipulador de alimentos en el servicio de alimentacion, con el fin de evitar la reiteracion de
similares.

{ ‘|{f"v”f' TONZL
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RADICADO SAL | RADICADO ENT RESPUESTA

ESTADO

OBSERVACIONES

No. y Fecha No.y Fecha SAT | NO sAT

Fecha solucion

Acciones correctivas aplicadas por el Asociado 6
Raz6n que justifica la respuesta no satisfactoria.

$2026052213 del 26 de marzo del
1} 13 demarzodel 2026 mediante
2026 correo electrénico

En seguimiento

SEGUIMIENTO A REQUERIMIENTO: 17.03.2026
El asociado recibié notificacion del requerimiento el 15.03.2026, por lo tanto se encuentra en proceso de elaboracion y consolidacion de la respuestd
correspondiente teniendo en cuenta las acciones requeridas y establecidas para prevenir las reiteracion de los hechos ocurridos

No obstante, se evidenci a i 6n de acciones correctivas segin lo solicitado para prevenir futuras ocurriencias y fortalecer los protocolos y medidag
dentro de la unidad operativa:

1. Optimizaci6n del Protocolo de Ingreso y salida:

Se evidencio modificaicin y actualizacion técnica del Protocolo de Ingreso y salida de nifias y nifios, el cual tiene como objetivo principal elevar los
de seguridad mediante la implementacion de acciones que garanticen la integridad de los nifios y nifias, p la 6n de riesgos y la p 6n d
eventos futuros implementando las siguientes acciones:

*Regulacion de Aforo: Restriccion de ingreso a grupos de maximo cinco (5) acudientes simultaneos por nivel (Parvulos y Pre]ardln)
* validacion Individual: Control de acceso a la unidad operativa de un Gnico acudiente por cada nifio 6 nifia, idacion e 6n de |
persona autorizada.

* Cerramiento Preventivo: Acceso principal cerrado durante los procedimientos de ingreso y salida para garantizar un procedimiento controlado.

De igual forma, se intensificé la presencia y el acompafiamiento del equipo humano al momento de ingreso y salida, con el fin de garantizar que cada nifio y nifi
sea entregado de forma directa y segura a su acudiente, conforme a los lineamientos institucionales.

2. Fortalecimiento y Gestion de Equipo Humano:

Se observé el reemplazo de la profesional de atencion a la primera infancia encargada del nivel, con el objetivo de mejorar 1a supervision y el
durante la jornada. Asi mismo, se evidenci la sustitucion de la guarda de seguridad asignado a la unidad operativa, asegurando que la totalidad del equipo est
al tanto con los y las medidas

Cémo medida adicional, se establecid realizar socializacin del protocolo de "Protocolo en caso de extravio o fallecimiento” dirigido al equipo humano y a lo
padres, madres y acudientes con el fin de fortalecer el en los procedi de 6n y asegurar una resp inmediata y
frente a cualquier eventualidad.

SEGUIMIENTO A REQUERIMIENTO: 24.03.2026
A la fecha del seguimiento, el asociado no ha pi p formal al requerimiento dentro del término inicialmente establecido. No obstante, durante ¢
seguimiento realizado, se indicé al asociado la necesidad de remitir la respuesta a mas tardar el 24 de marzo de 2026, junto con los soportes de las acciones
adelantadas. El requerimiento otorgd un término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su recibo.

Frente a los compromisos del componente de Bienestar Integral, se evidencid la contratacion del personal manipulador de alimentos, lo cual corresponde a un
accion orientada al de las teniendo en cuenta que en el requerimiento se observé la participacién de una persona en §
servicio de alimentacion sin verificacion previa de perfil.

[Asi mismo, se evidencié cambio de equipo humano en el cargo de profesional de atencion a la primera infancia, en tanto la profesional pr
no continué en la prestacion del servicio. Al respecto, la responsable de la unidad operativa manifestd haber realizado procesos de
con el del formato de el protocolo de salida de nifias y nifios, asi como ajustes y mejoras en los protocolos internos.

De igual manera, se evidencio cambio en el personal de guardia de seguridad; segtn lo manifestado por la responsable de la unidad operativa, esta noveda
obedeci6 a la gestién adelantada ante la empresa de seguridad del jardin infantil.

SEGUIMIENTO A REQUERIMIENTO: 25.03.2026

LEl asociado present correo de nolificacion a la supervisora del convenio con fecha del 20.02.2026.

7. Presentd acta del 25.02.2026 sobre el al de de los nifios y nifias y asistencia diaria de los nifios y nifias, realizad
por parte de la responsable del servicio al talento humano que presta atencion directa a nifios y nifias.

8. El asociado present6 correo de activacion de ruta ante el ICBF con fecha del 20.02.2026, donde se adjunt6 informe detallado de la situacion presentada cof
el participante KGRC del nivel de Prejardin 4.

9. El asociado presento el plan de imiento sobre el pr de de ruta ivas, donde 6n mensual d
con la p en faylap del equipo de cero tolerancia a las violencias. Presentd acta del 06.03 2026 de fortalecimiento sobr

[Activaciones de rutas internas y externas realizada por parte de la profesional Laura Torres del equipo de cero tolerancia dirigido al talento humano. Present

acta del 20.03.2026 de fortalecimiento sobre 7race e de activacion de rutas en caso de presunto maltrato infantil e las siguientes tipologias: Malrato

= oo rom saosyl by e shrachs x s crsbewcaal . sdertz huran.

10. El asociado presentd correo del ICBF con fecha del 10.03.2026 dcnde notfican que el caso bajo el SIM 1764962315,

11. El dia 24.03.2026 se realizé encuentro virtual entre los p y las del servicio de ambos jardines para realizar

respectivo empalme de la situacion y las acciones adelantadas desde la unidad operativa.

CONCLUSION
Se deja en seguimiento, teniendo en cuenta lo evidenciado y una vez se emita la respuesta por parte del asociado , se evaluara para proceder a cierre.

EI 26 de marzo del 2026, el asociado envi6 resp al i 026052213 del 13 de marzo del 2026 mediante correo electrénico del equipo apoyo
la supervision.

Seguimiento 27 de marzo del 2026 - Componente equipo humano, liderazgo y gestién integral

Punto 4: Durante la revision de la historia social se evidencié que esta no se 6 no contaba con
completa, compromisos ni hoja de control situacion que afecta la adecuada trazabilidad de los hechos y de las acciones de acompafiamiento
Respuesta: En la respuesta del requerimiento $2026052213 del 13 de marzo del 2026, enviada el 26 de marzo del 2026, se evidenci6 que el asociado i
menciono el item 4, es decir que no describi6 las acciones que se realizaron para subsanar los hechos ocurridos y asi mismo no describi¢ las acciones para |
prevencion y no repeticion de los hechos ocurridos.

[Acciones: Sin embargo, el 24 de marzo del 2026, el asociado realizo entrega de la historia social del nifio KGRC de nivel pre jardin ante la subdireccion local d
Suba, se evidenci6 recibido de la auxiliar administrativa Marcela Bastidas de la subdireccion local, se anexa FUID al acta

Punto 13: En relaci6n con el personal manipulador de alimentos, deberé explicar las razones por las cuales se evidencié la participacion en la operacion de
servicio de alimentacion de una persona que no contaba con la verificacion de perfil emitido por el equipo de apoyo a la supervision como esta establecido,
informar el estado del tramite de verificacion (fecha de remision, medio, soporte de envio y fecha estimada de emision del aval), asi como las medidag
adoptadas mientras se surte dicho proceso.

Respecto a la a de alimentos que se encontraba prestando apoyo ese dia, fue citada debido a la renuncia de una persona del areal
situacion que generd la necesidad inmediata de apoyo en el servicio de alimentacion, teniendo en cuenta ademas la cantidad de nifios y nifias matriculados y |
continuidad del servicio que debia garantizarse.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que en ese momento se presentaba demora en el proceso de aprobacion de los avales, por lo cual se solicito el apoy
de manera temporal mientras se realizaba el proceso de verificacion correspondiente. No obstante, esta situacién no tuvo como finalidad incumplir lo:
lineamientos establecidos, sino dar respuesta a una necesidad inmediata del servicio.

[Asi mismo, se realizaron las gestiones correspondientes para formalizar la vinculacién del personal de manera adecuada y garantizar el cumplimiento de los
requisitos exigidos. En la actualidad, la unidad operativa ya cuenta con la a de alimentos desde el 19 de marzo de 2025}
cumpliendo con los requisitos establecidos para el desempefio del cargo.

De igual manera, se reforzo con el equipo la importancia de cumplir de manera estricta con los procedimientos de verificacion de perfiles antes de la
del personal, con el fin de evitar que se presenten situaciones similares en el futuro.

Acciones: La sefiora Andrea Jazmin Alvarez Alvarez en el perfil personal manipulador de alimentos presenté contrato por prestacién de servicios del 19 d
marzo al 29 de junio del 2026, con cobertura de ARL Positiva a partir del 19 de marzo 2026 y fecha de emisién de aval del 18 de marzo del 2026

Conclusion: Se solicita al asociado realizar alcance a la del 026052213 del 13 de marzo del 2026, toda vez que no se
las acciones para garantizar la no repeticion de los hechos ocurridos, la cual se solicita ser enviada el 27 de marzo del 2026.

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA
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FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION | FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION | FIR 5 LN

NOMBRE: Yudid Colombia Romero Lemus

NOMBRE: Erika Natalia Ramirez Rodriguez NOMBRE: Ana Maria Gonzdlez Aranda NOMBRE: Yenid Carolina Reyes Rodriguez NOMBre i Juin

[\ DE IDENTIFICACION: 52200718

[c€ouLa b clupapania: 1015452032 ceouLa DE ciupADANiA CEDULA DE CIUDADANIA: 1010237319 [cEouLA DE CluDADANIA i 11E = W

CARGO: Responsable del Jardin Ifanil

cARGO: Apayo a fa supervision - Componente Teenico | CARGO: Apoyo a la supervision - Componenie Técnica | CARGO: Apoyo ala supervisidn - Componente Técrico | CARGO: Apoyo a la supervision - Componente Técrico




BOGOT/\

JARDIN INFANTIL: CC\S\JEC\ C;@ &on M\QU@[

-

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

PLANILLA DE TALENTO HUMANO

contrare:_F106T - 2ANS

reoia: 23 '03’2026

Profesional nsabl n

M ] Wl ] A B) e [T] e T et [ o8 Iy
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CARGO PERFIL TELEFONO FIRMA

1 Modid Ca\omora Rend SO K““;‘}&;» £Xe Z

2 RS paey NOCR367 A oeesonal AP [l nandit | 35724021235

: [ftch, B4 lol42eAq%2 Vorestondl AT [Uc edy. Wandd [N2wassy |

. (‘!{y\;rjf éwzw SokawT ’ V. ;&m—ﬂ—m——-’ >
& ATE Oy 1OV SS I wiengeen! Qe & e ;M‘m\J 2o IA

¢ hge Uaicedn  |\awszy4s doresional oL L&WJ&L_&ML'

J k @coes Cetre | 62934929 fSiona A0S | 1C Plugosra wEAR | RBBUNZD)O

¢ Yiveon"Deestiydo [S3 T80 0 otesonal bex (e Talasain S208\0RBA Kiftepng s,
s Ldoidy (e QYR @Mﬂ&é‘_&m’q YRLLIF R D

0 [Camia RAKMOM O [101BeANSS Poccdepcon el | 1Q1 Dimdia iekdndo | S1943) 35

o | - 101\ RO Ao Ak Te( et H IS NP4 D

R\ plitourm Jpern | 37722 Ire /90»<7C Gty | Bro< SO HZ7E

1 g  S7 oYY Sedles ¢ LG lheffer - TA & i%) %24

<o Quy I3 I Seiian§Y Tgfm"bc 198 jlor 63184537

35 hitncl T Boka| fo6sBOES21 | Trgsrianizedor | aq l ey 3INORBTD

16 n\,; o \.103‘ LA =/ aR= N (R ( L AL m‘kgs“f\’; & (;’)QC,‘A\. ey LR oL S0,

7 D dven Mloaces & [G72978USe Yo tonpviedy RBaclu\leg 2oolS | oa A

18

18

20

21

22

23

24

Cra. 7 No. 32 - 10/ Cadidela San Mertin

Secelria Datrily de Integraadn Soosl

Ted (1) 227 97 O7

wrw Irdeg 30OMOCa! gov

Powered by CamScanner



